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Дополнительная профессиональная программа 
(повышения квалификации)
«Практический навыки юристу при работе с информационно-поисковыми программами»

Обязательный курс для юристов, адвокатов, нотариусов и иных лиц с высшим или средним профессиональным юридическим образованием.














	Категория слушателей: лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

	Форма: дистанционная.

	Срок освоения программы: 2 недели.

	Продолжительность: 16 ак. часов.

	Документ по итогам: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ:

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы:
Настоящая программа повышения квалификации «Практический навыки юристу при работе с информационно-поисковыми программами» разработана с учетом положений:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов";
· Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 №1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».

1.2. Цель и задачи повышения квалификации:

Формирование у слушателей профессиональных навыков эффективной работы с современными правовыми информационно-поисковыми системами (КонсультантПлюс, Гарант, Право.ру, СудАкт, Картотека арбитражных дел, СПС судов и др.) для повышения качества и скорости юридической работы.
Задачи обучения: 
· обучить слушателей алгоритмам профессионального правового поиска;
· сформировать способность применять инструменты СПС для подготовки правовых позиций;
· развить навыки поиска судебной практики, анализа актуальности норм и мониторинга законодательства;
· обучить слушателей оценивать корректность, релевантность и полноту результатов поиска;
· сформировать умение автоматизировать рутинные процессы, связанные с поиском и обработкой правовой информации.

1.3. Категории слушателей:
Программа предназначена для:
· юристов организаций различных форм собственности;
· юрисконсультов, адвокатов и помощников адвокатов;
· сотрудников органов власти, государственных и муниципальных учреждений;
· специалистов по комплаенсу и договорной работе;
· преподавателей юридических дисциплин;
· иных лиц, имеющих юридическое или смежное профессиональное образование.


1.4. Уровень квалификации:
К освоению дополнительной профессиональной программы – повышения квалификации допускаются лица, имеющие (или получающие) среднее профессиональное образование, высшее образование.

1.5. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности:

Форма обучения: дистанционная.
Формы организации обучения:
· лекционные вебинары;
· практические занятия в СПС;
· самостоятельная работа слушателей в онлайн-сервисах;
· тестирование;
· выполнение практических заданий.

1.6. Трудоемкость обучения:
Нормативная трудоёмкость обучения по программе – 16 академических часа

1.7. Документ о квалификации, выдаваемый по результатам освоения Программы6
Удостоверение о повышении квалификации

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
2.1. Характеристика компетенций6
В результате освоения программы слушатель должен:
· владеть профессиональными навыками работы с основными правовыми информационно-поисковыми системами;
· уметь проводить сложные виды правового поиска: нормы, судебная практика, аналитика, комментарии, позиции госорганов;
· оценивать актуальность информации, её юридическую силу и степень применимости;
· уметь работать с фильтрами, поисковыми операторами, расширенными запросами;
· использовать СПС как инструмент подготовки правовых заключений и документов;
· понимать риски, ограничения и правовые требования при работе с информационными системами.

2.2. Требования к результатам освоения программы:

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
 
	Профессиональные компетенции
	Соответствующая ОТФ, ТФ, ТД
	Знания
	Умения

	ПК-1 Применять правовые ИПС для решения профессиональных задач

	Правовое сопровождение; ТФ: Анализ нормативных актов

	Структура и функции СПС, алгоритмы поиска, источники данных

	Выполнять поиск нормативных актов, судебной практики, разъяснений госорганов




	ПК-1 Проверять актуальность и юридическую силу найденной информации

	ОТФ: Правовая экспертиза документов

	Правила обновления законодательства, статусы документов

	Оценивать действительность норм, видеть отмены, изменения, редакции


	ПК-3. Проводить комплексный правовой поиск

	ТД: Подготовка правовых заключений

	Методы аналитического поиска, логика запросов, фильтры

	Составлять сложные запросы, работать с операторами (AND/OR/NOT)


	ПК-4. Использовать ИПС для анализа судебной практики

	ОТФ: Представительство и защита интересов

	Базы данных судебных актов, критерии релевантности
	Искать практику по фабуле, позициям судов, обстоятельствам, нормам


	ПК-5. Применять ИПС в договорной, корпоративной и комплаенс-работе

	ОТФ: Договорная работа. Корпоративное сопровождение

	Типовые решения, образцы, аналитика

	Подбирать шаблоны, проверять нормы, анализировать риски


	ПК-6. Использовать цифровые инструменты автоматизации поиска

	ОТФ: Организация юридической деятельности

	Инструменты автоматизации и ИИ в СПС

	Настраивать подборки, алерты, автоматические подборки практики




3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1.  Учебный план:

	№ п/п
	Наименование модулей 
	Всего дистант. ак. час.
	В том числе, ак. час.
	СРС, ак. час.
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	лекции
	прак. занятия
	
	
	

	1
	Основы работы с правовыми СПС

	3
	1
	1
	1
	ПК-1
	Тестирование

	2
	Поиск нормативных правовых актов

	3
	2
	1
	2
	ПК-2
	Тестирование

	3
	Поиск судебной практики

	3
	1
	2
	2
	ПК-3
	Тестирование

	4
	Работа с аналитическими материалами и разъяснениями органов власти

	3
	2
	1
	1
	ПК-4,5
	Тестирование

	5
	Комплексные задания и автоматизация поиска

	3
	2
	2
	1
	ПК-6
	Тестирование

	
	Итоговая аттестация 
	1
	 0
	1
	0
	ПК-1,2,3,4,5,6
	Итоговое тестирование

	
	Итого
	16
	8
	8
	7
	
	



Содержание модулей:

Модуль 1. Основы работы с правовыми информационно-поисковыми системами: 
· Типы СПС: КонсультантПлюс, Гарант, Право.ру, Кодекс, Техэксперт, СПС судов.
· Структура баз данных: нормативные акты, судебная практика, комментарии, обзоры.
· Интерфейс СПС: навигация, карточка документа, справа, слева, фильтры.
· Логика правового поиска: принципы релевантности и точности.
· Практикум: поиск базовых документов в основных СПС.

Модуль 2. Поиск нормативных правовых актов: 
· Алгоритм поиска НПА;
· Работа с редакциями, статусами документа, историей изменений;
· Использование тематических подборок;
· Практический поиск: Конституция, кодексы, подзаконные акты, локальные акты;
· Ошибки в поиске и способы их устранения.

Модуль 3. Поиск судебной практики: 
· Источники судебных актов: ГАС “Правосудие”, КАД “Арбитр”, СудАкт;
· Фильтры: суд, состав, дата, предмет, нормы;
· Поиск по фабуле, по позиции суда, по аналогичным делам;
· Анализ массива судебной практики;
· Практикум: подборка судебных актов для правовой позиции.

Модуль 4. Поиск аналитических материалов и разъяснений 
· Комментарии законодательства: виды, структура, авторство;
· Обзоры Верховного Суда, ФАС, Минфина, Роструда;
· Работа с письмами госорганов;
· Мониторинг изменений законодательства;
· Практикум: составление аналитической справки.

Модуль 5. Комплексные задания и автоматизация 
· Использование алертов, подписок, мониторинга в СПС;
· Создание собственных подборок;
· Интеграция ИИ-модулей в СПС (если поддерживается);
· Решение комплексных правовых задач с использованием СПС;
· Итоговое практическое задание: подготовка правовой позиции с применением ИПС.

3.2. Календарный учебный график:

	Период обучения (дни, недели) *
	Наименование Модулей

	1 занятие (1 неделя)
	Модуль 1

	2 занятие (1 неделя) 
	Модуль 2

	3 занятие (1 неделя) 
	Модуль 3

	4 занятие (2 неделя)
	Модуль 4

	5 занятие (2 неделя)
	Модуль 5

	*Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение



Все слушатели курсов обеспечиваются комплектом презентаций по программе повышения квалификации. 


4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Общесистемные требования к реализации программы:
[bookmark: dst100153]Общество с ограниченной ответственностью располагает на праве собственности и ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (оборудованием).
[bookmark: dst100158][bookmark: dst100154]При реализации программы ДПО с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно обеспечивает:
· [bookmark: dst100159]фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы ДПО;
· [bookmark: dst100160]проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
· [bookmark: dst100161]взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".
[bookmark: dst100162]Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих:
· https://getcourse.ru/
· https://1pervomay.ru/obuchenie/
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

4.2. [bookmark: dst100170][bookmark: dst100167][bookmark: dst100166][bookmark: dst100171][bookmark: dst100172]Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы
Слушателям обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. Они получают возможность получения консультаций преподавателя посредством заочного общения через электронную почту, а также онлайн консультаций.
Обучение проводится с применением дистанционных образовательных технологий. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационной образовательной среде, содержащей необходимые электронные образовательные ресурсы, перечисленные в модулях дополнительной профессиональной программы.
Материально-техническая база обучения с использованием ДОТ включает следующие составляющие:
1) Каналы связи;
2) Компьютерное оборудование;
3) Периферийное оборудование;
4) Программное обеспечение;
5) Систему дистанционного обучения, обеспечивающую формирование информационной образовательной среды.

4.3. Сведения о педагогических работниках, привлекаемых к реализации программы:
	№ п.п.
	Читаемые модули
	Фамилии Имя Отчество
	Квалификация по документу об образовании
	Ученая степень, ученое звание, классный чин

	1
	Все занятия
	Чудиновских Марина Вячеславовна
	Юрист 
(специалитет)
	Кандидат юридических наук

	2
	Все модули
	Закирова Жанна Кайрулловна
	Квалификация: Юрист
Специальность: Юриспруденция 
	Юрист, эксперт по трудовому праву, автор тематических статей в журналах, преподаватель для бизнеса в области кадрового делопроизводства, охраны труда, медиатор. 




5. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ СЛУШАТЕЛЕЙ, ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Текущий контроль проводится в форме тестирования 
Итоговая аттестация проводится в форме итогового теста
Примеры оформления оценочных материалов представлены в приложении

Показатель оценки освоения программы формируется на основе объединения текущей и промежуточной аттестации обучающегося. 
Текущая аттестация. Оценка работы слушателя в течении срока обучения по программе осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине (модулю). 
В рабочих программах дисциплин (модулей) закреплены виды текущей аттестации, планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.
Итоговая аттестация.  Оценка уровня сформированности компетенций и готовности слушателя решать профессиональные задачи.
Уровень сформированности компетенций:
	Уровень сформированности компетенций
и общетрудовых функций
	Индикаторы

	Слушателем показан высокий уровень сформированности компетенций (зачтено)
	Способности анализировать теоретические исследования и нормативные правовые акты и на их основе делать необходимые выводы, заключения, проекты, предложения, рекомендации.

	
	Способности разработки, внедрение, оценка и корректировка технологических или методических решений, процессов, имеющих практическое значение.

	Слушателем показан низкий уровень сформированности компетенций (не зачтено)
	Не сформированы способности анализировать теоретические исследования и нормативные правовые акты и на их основе делать необходимые выводы, заключения, предложения, рекомендации.

	
	Не сформированы способности разработки, внедрение, оценка и корректировка технологических или методических решений, процессов.




	 +7 912 047 0838
	  info@1pervomay.ru
	 1pervomay.ru               
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